




 
การประเมินความเสี่ยงทุจรติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา  อำเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร ์
 

ท่ี 
ประเด็น 

ความเส่ียง 
กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเส่ียง 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้

เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ ไม่มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

1. การอนุมัติ  
อนุญาต ตาม

พรบ.การ
อำนวยความ
สะดวกในการ

พิจารณา 
อนุญาต ของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2558 

การออก
ใบรับรอง
การก่อสร้าง
ดัดแปลง
หรือ
เคลื่อนย้าย
อาคาร ตาม
มาตรา 32 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจสอบเอกสาร
หล ักฐานประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 

การดำเนินการยื่น
คำขออนุญาตไม่ มี
กรอบระยะ เวลา
กำหนดท ี ่ช ั ด เจน
ก่อให้เกิดการเรียก
รับสินบนเพื่อความ
ร ว ด เ ร ็ ว ใ น ก า ร
พิ จ า ณ า อ น ุ ม ั ติ  
อนุญาต 
 

- พรบ.การ
อำนวยความ
สะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2558 
- พรบ.
ควบคุม
อาคาร  
พ.ศ.2522 
 
 
 
 
 

       1.จัดทำแนวปฏิบัติขั้นตอน
การดำเนินงานของการขอ
อนุญาตให้ชัดเจนพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ
ทราบ 
2.จัดทำมาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
3.จัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วน
ได ้ เ ส ี ย ส ่ วนร ่ วม ใน ก า ร
ดำเน ินการและมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว ่าง
ผลประ โยชน ์ส ่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.ผู้บ ั งค ับบ ัญชาค วบคุม
ต ิดตามการทำงานอย ่ าง
ใ ก ล ้ ช ิ ด แ ล ะ ก ำ ช ั บ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
5.เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

จำนวนเรื่อง
รอ้งเรียน
การทุจริต
เก่ียวกับการ
ขอใบรับรอง
การก่อสร้าง
ดัดแปลง
หรือ
เคลื่อนย้าย
อาคาร ตาม 
มาตรา 32 

 
 



-2- 
 

ท่ี 
ประเด็น 

ความเส่ียง 
กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเส่ียง 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้

เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ ไม่มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

2. การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การอนุมัติ 
อนุญาตตาม 
พรบ.การ
อำนวยความ
สะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ
ในทางมิชอบ เพื่อเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจาก
บุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้
บุคคลน้ันได้ผลประโยชน์ 

การใช้ดุลยพินิจให้
ความเห็นชอบเพื่อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พ ิจารณาอน ุญาต 
อ น ุ ม ั ต ิ  ไ ม ่ เ ป็ น
มาตราฐานเดียวกัน 

การอนุมัติ 
อนุญาตตาม 
พรบ.การ
อำนวยความ
สะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 

       1. จัดทำประกาศมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. แสดงคู่มือหรือมาตรฐาน
ในการให้บริการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึง 
3.ผู ้บร ิหารต ิดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย ่าง
ต่อเน่ือง 
4.เผยแพร่ความร ู ้เกี ่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัต ิงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5.หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขว ัญ ของกำน ัล โดย
อธ ิบายว ่าเป ็นการข ัดต่อ
กฎหมาย  นโยบายของรัฐ 
6.เผยแพร ่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต
เก่ียวกับการ
ให้บริการ
ตามภารกิจ 
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ท่ี 
ประเด็น 

ความเส่ียง 
กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเส่ียง 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้

เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ ไม่มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

3. การจัดซ้ือ           
จัดจ้าง 

การตรวจ
การจ้าง 

การตรวจการจ้างไม่ตรง
ตามรูปแบรายการโดยมี
การรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 
 

1.การรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
เอ้ือให้เกิดการ
กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้เสีย 
2.มีการรับสิน/
เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/
การเลี้ยงรับรองซ่ึง
นำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 
 

- พรบ.การ
จัดซ้ือจัดจ้าง
และการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560  
- ระเบยีบ
กระทรวง
คลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัด
จ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ            
พ.ศ.2560 
 
 

       1.จัดทำมาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
2.จ ัดทำมาตรการ ให ้ ผู้ มี            
ส ่วนได ้ เส ียม ีส ่วนร ่วมใน            
การดำเน ินการและมาตร          
ก า รป ้ อ ง ก ั น ก า ร ข ั ด กั น
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3 .จ ั ด ท ำ โ ค ร งการสร ้ าง
เครือข่ายภาคประชาชนเพื่อ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
4.จัดทำโครงการให้ความรู้
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง
ตามพระราชบ ัญญ ัต ิ ก าร
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
5.ผ ู ้บั งค ับบ ัญชาควบคุม
ต ิ ดตามการทำงานอย่ าง
ใ ก ล ้ ช ิ ด แ ล ะ ก ำ ช ั บ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต
เก่ียวกับการ
ให้บริการ
ตามภารกิจ 
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ท่ี 
ประเด็น 

ความเส่ียง 
กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเส่ียง 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด

การทุจริต 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 

ไม่มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
สุด 

  

4. การบริหาร 
งานบุคคล 

การแต่งตั้ง /
โอนย้าย/การ
ต่อสัญญาจ้าง/
การประเมิน 
ผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การเรียกรับผลประโยชน์
เพ ื ่อแต ่งตั้ ง/โอนย ้ าย/ 
การต่อสัญญาจ้าง/การ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อเลื ่อนขั้น
เงินเดือน 

ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน ์ เพื่อ
แต ่งต ั ้ง/โอนย้าย/
การต่อสัญญาจ้าง/
การประเมินผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เพื่ อ
เลื่อนขั้นเงินเดือนที่
ไ ม ่ เ ป ็ น ธ ร ร ม
ผู ้ร ับบริการเสนอ
และย ินด ีท ี ่ จะให้
ของขวัญหร ือของ
กำนัลแก่เจ้าหน้าที่ 
 

พรบ.ระเบียบ
บริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถิ่น  
พ.ศ.2542 
 
 
 
 

       1.จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
กรเรียกสินบน 
2.จัดทำมาตรการควบคุมภายใน
เพื่อป้องกันการให้หรือรับสินบน
ทุกรูปแบบ 
3 . เ ผยแพร ่ ค ว ามร ู ้ เ ก ี ่ ย ว กับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ทราบ 
4.หากม ีส ถ านการณ ์ ก า ร ให้
ของขว ัญ  ควรปฏ ิ เสธการรับ
ของขวัญ  ของกำนัล โดยอธิบาย
ว่าเป็นการขัดต่อกฎหมายนโยบาย
ของรัฐ 
5.ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง
ผู้ปฏิบัติงานหรือบุคคลอื่นที ่แจ้ง
เบาะแส หรือหลักฐานการให้หรือ
รับสินบนทุกชนิด 
 
 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต
เก่ียวกับการ
รับสินบนใน
การแต่งตั้ง/
โอนย้าย/
การต่อ
สัญญาจ้าง/
การ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน
เพื่อเลื่อนขั้น
เงินเดือน
เป็นไปตาม
ระเบียบที่
กำหนด 
 
 
 
 

 


