




องค์การบรหิารสว่นตําบลไพรขลา
อําเภอชุมพลบุร ี  จงัหวดัสรุนิทร์

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน



 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลไพรขลา  อำเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์ 
............................................................... 

  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบล                
ไพรขลา มีคะแนน 95.50 คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)     คะแนนรวม  96.63  คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม  93.60  คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม  97.41  คะแนน 
  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม  94.65  คะแนน 
  

 

 

 

 
 
 
 



 
 

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคำถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)        

และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

I1 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

94.50 

I2 
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

98.00 

I3 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ   
การให้บริการหรือไม่ 

100 

 I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 98.50 

I5 
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.50 

I6 
หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.50 

I7 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.50 

I8 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.50 

I9 
การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

I10 
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง       
มากน้อยเพียงใด 

84.50 

I11 
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

97.00 

I12 
หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  มากน้อยเพียงใด 

92.00 

I13 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

97.00 

I14 
ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

96.50 

I15 
ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.50 

 

  



 
 

        รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคำถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment) ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระรยะเวลา 98.40 
E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 98.40 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน  เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

หรือไม่ 
100 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.40 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

98.80 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม  หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 98.80 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
98.80 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.80 
E9 ท่ายเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 52.00 

        
 
       รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคำถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระรยะเวลา 95.00 
E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 95.00 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน  เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

หรือไม่ 
100 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.67 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

98.33 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม  หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 95.83 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
96.67 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.17 
E9 ท่ายเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 100 

 

 

 

 



 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ

คะแนน 
O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 0.00 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-service 100 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O16  ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O23 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

 
 



 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ

คะแนน 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/                
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ I1 94.50 ปร ับปร ุ งการให ้บร ิการให ้ด ี ขึ้ น
ผู้บริหารออกเป็นคำสั่งให้ทุกส่วนงาน
ช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ I2 98.00 
ข้อ I3 100 

 
OIT 

ข้อ O7 100 ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน ขาดผลการใช้จ่าย
ของแต่ละโครงการ 
ดังนั ้นหน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ข ้อม ูลแผนและความก ้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
ท ี ่ม ี เน ื ้อหาและองค ์ประกอบถ ูกต ้อง
ครบถ ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เพื ่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการ
ดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่
หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานได้ 
ข ้อ  O9 รายงานผลการดำ เน ินงาน
ประจำปีสา เหต ุท ี ่ ไม ่ ได ้คะแนนขาด        
วันเริ่มต้นและสิ้นสุดของโครงการ 
ดังนั ้นหน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่
มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหล ักเกณฑ์การประเม ิน โดยให้
ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วน
ของ เน ื ้ อหาการกำก ับต ิดตาม และ          
การสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่
ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มี
ความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถ
นำไปใช ้ ในการประมวลผล เพ ื ่ อ ให้
สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์
และเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
หรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 

ข้อ O8 0.00 
ข้อ O9 0.00 

ข้อ O10 100 

 

 



 
 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/               
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ            
E-Service 

 
EIT 

(ส่วนที่ 1) 

ข้อ E1 98.40 ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ
ผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์(E-
Service) ของหน ่วยงาน ด ังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบE-Service ให้
บ ุคคลภายนอก ได้ร ับทราบโดย
ทั่วถึง 

ข้อ E2 98.40 
ข้อ E3 100 
ข้อ E7 98.80 
ข้อ E8 98.80 
ข้อ E9 52.00 

EIT 
(ส่วนที่ 2) 

ข้อ E1 95.00 ปร ับปร ุงการให ้บร ิการให ้ด ีขึ้น  
ผู้บริหารออกเป็นคำสั่งให้ทุกส่วน
งานช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ E2 95.00 
ข้อ E3 100 
ข้อ E7 96.67 
ข้อ E8 99.17 
ข้อ E9 100 

 
OIT 

 ข้อ O11 100 มี คะแนน ในแต ่ ล ะหั ว ข ้ อ ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น  1 0 0 . 0 0  ค ะแ น น           
ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 ข้อ O12 100 
 ข้อ O13 100 
 ข้อ O25 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

EIT 
ส่วนที่ 1 

ข้อ E4 98.40 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้น  
ผู้บริหารออกเป็นคำสั่งให้ทุกส่วน
งานช่วยกันปฏิบัติงาน 
 

ข้อ E5 98.80 
ข้อ E6 98.80 

 
EIT 

ส่วนที่ 2 

ข้อ E4 96.67 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้น  
ผู้บริหารออกเป็นคำสั่งให้ทุกส่วน
งานช่วยกันปฏิบัติงาน 
 

ข้อ E5 98.33 
ข้อ E6 95.83 

 
 

OIT 

ข้อ O1 100 ม ี ค ะ แ น น ใ น แ ต ่ ล ะ ห ั ว ข้ อ              
การประเมิน 100.00 คะแนน 
ผ่านเกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ O2 100 
ข้อ O3 100 
ข้อ O4 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 

 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4. กระบวนการกำกับดูแล                     
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ I10 
 

84.50 ปร ั บปร ุ ง คะแนนและแก ้ ไ ข                
ในด ้ านการย ื ม ใช ้ ทร ั พย ์ สิ น                
ทางราชการให้มีการทำหนังสือขอ
ย ื ม ท ร ั พ ย ์ ส ิ น แ ล ะ ร า ย ง า น               
ให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ I11 
 

97.00 

ข้อ I12 
 

92.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ I4 98.50 แก้ไขในการทำงานเกี่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างให ้ถ ูกต ้องตาม
ระเบียบที่กำหนดและปรับปรุง
ในด้านคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ I5 97.50 

ข้อ I6 99.50 

 
 

OIT 

ข้อ O14 100 ข้อ O16ความก้าวหน้าการจัดซือ้จดั
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ สาเหตุที่
ไม่ได้คะแนน ยังพบช่องว่่างในเซลล์ 
เลขท่ีโครงการ  หน่วยงานควรจัดทำ
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็น
ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห นด ให้
หน ่วยงานต ้องดำเน ินการ และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำ
ให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็น
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพัสด ุของ
หน่วยงาน 
 

ข้อ O15 100 

ข้อ O16 0.00 

ข้อ O17 100 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/                  
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ I7 99.50 แก ้ ไขในการ ใช ้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน ให้
ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด
และปรับปรุงในด้านคะแนนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ข้อ I8 99.50 

ข้อ I9 100 

 
 

OIT 

ข้อ O15 100 มีคะแนนในแต่ละหัวข ้อการ
ประเมิน 100.00 คะแนน ผ่าน
เกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ O18 100 
ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 
ข้อ O21 100 

 

 



 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/      
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไข                 
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
IIT 
 

ข้อ I13 97.00 ปรับปรุงและกำหนดมาตรการ
ในการแก ้ ไ ขการท ุ จ ร ิ ต ใน
หน่วยงาน 
 

ข้อ I14 96.50 
ข้อ I15 95.50 

OIT 
 

ข้อ O22 100 มีคะแนนในแต่ละหัวข ้อการ
ประเมิน 100.00 คะแนน ผ่าน
เกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ O23 100 
ข้อ O24 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O27 100 
ข้อ O28 100 
ข้อ O29 100 
ข้อ O30 100 
ข้อ O31 100 
ข้อ O32 100 
ข้อ O33 100 
ข้อ O34 100 
ข้อ O35 100 

 



 
 

ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้ 
บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ 
เวลาให ้ช ัดเจนและเผยแพร ่ค ู ่ม ือ /แนวทาง 
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ 
ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ 
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการณจุดให้ 
บริการได้โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหาร 
งานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษตาม 
หลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

สำนักปลดั อบต. รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้ 
บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ 
เวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนบุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
ลงในช ่องทางการต ิดต ่อภายในหน่วยงาน                  
ทุกชนิด ยกตัวอย่าง เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชา 
สัมพันธ์ เป็นต้น  
 

1 ตุลาคม 2567 –                          
30 กันยายน 2568 

▪ จัดประชุมประจำเดือนเพื ่อสร้างกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพื่อ
ร ่ ว ม ก ั น ท บ ท ว น ป ั ญ ห า แ ล ะ อ ุ ป ส ร ร ค                     
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

 

สำนักปลดั อบต. 1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหาข้อเสนอแนะที ่ได ้แจ้งเว ียนให้      
บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2567 –                       
30 กันยายน 2568 

▪ ส่งเสริมให้ผ ู ้ร ับบริการและประชาชนทั ่วไป                  
มี ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำ 
แนะนำในการพัฒนาและปรับปร ุงค ุณภาพ        
และมาตรฐานการให้บริการ 

สำนักปลดั อบต. 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงาน 
2. เพ ิ ่ มช ่องทางการแสดงความค ิด เห ็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 –                     
30 กันยายน 2568 



 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี 
ลักษณะเป็นการสื ่อสารสองทางและช่องทาง 
การรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับ 
บริการและพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบฐานข้อมูลSmartLawของกรมการ 
ปกครองซึ่งเป็น ระบบการบริหารงาน เรื่องร้อง
ทุกข์ ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค้นกฎหมาย เพื่อสนับสนุน การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ ต่อประชาชน
ทั่วไป 

สำนักปลดั อบต. 1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื ่อสารให้สะดวก และ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

1 ตุลาคม 2567 –                       
30 กันยายน 2568 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์
ให้หลากหลายและมีประสิทธ ิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องมีการ เพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 

งานธุรการ/สำนักปลดั 1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยว ข้อง
ภายในหน่วยงาน 
2. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

4. กระบวนการกำกับดูแล                     
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาค
ส ่วน ตลอดจนการจ ัดทำรายงานผลอย ่าง                  
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
ผ่านทางช่องทางการติดต่อของสำนักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 
 

1 ตุลาคม 2567 –                     
30 กันยายน 2568 



 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การ ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู ้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน กระบวนการ
จัดทำงบประมาณ  
▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ จัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน
หรือสื่อออนไลน์ 
 

1 ตุลาคม 2567 –                     
30 กันยายน 2568 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย 
ละเอียดของตำแหน่งงาน (job description) และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อ ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหน้าท่ี/
สำนักปลดั 

1.จ ัดทำและดำเน ินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน ตำแหน่งว่าง 
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การทบทวน
ภารก ิจรวมถ ึงดำเน ินการตามแผน พัฒนา
บุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร เข้ารับ
การอบรม 
2. กำหนดหล ักเกณฑ ์การประเม ินผลการ               
ปฏิบ ัต ิงานรายบุคคลที ่เช ื ่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 

1 ตุลาคม 2567 –                     
30 กันยายน 2568 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติด  
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน และ
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน  

สำนักปลดั 1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร           
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 –                        
30 กันยายน 2568 



 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประจำปี  
▪จัดให้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน 
เรื่องจริยธรรม  

2. นำผลการว ิ เคราะห ์  ITA ปร ับปร ุง การ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนเร ื ่อง 
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts เพื ่อเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
              1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร.......ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
              3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
              4. ข้อจำกัดด้านสภาพพ้ืนที่......พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
              5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนที่......เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร่นา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
 

 

 

 

 

 



 
 

 


