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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
สถิติการบริหาร                      

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
กำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลัง
ที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 

จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(พ .ศ . 2 5 6 4  – 2 5 6 6 ) 
จ ำน วน  1  ครั้ ง  (ไม่ มี ก ำร
ปรับปรุงหรือเพิ่ มเติมแผน
อัตรำก ำลังในรอบ 3 ปี 

ก ำ ร จั ด ท ำ แ ผ น
อั ต ร ำ ก ำ ลั ง ไ ม่
ครอบคลุ มภำรกิ จ
ของงำน ใน องค์กร
ห รื อ บ ำ ง ง ำ น มี
บุคลำกรมำกเกินไป 

ควรมี กำรทบทวนแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี  เพื่อให้
ครอบคลุมภำรกิจงำนของ
องค์กร และยุบเลิกหรือ
เกลี่ยต ำแหน่งที่ไม่จ ำเป็น 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่
ลำออกหรือโอนย้ำย 

ในปี งบประมำณ พ .ศ. 2565
ด ำเนินกำรขอให้ กสถ.สอบแข่งขัน
แทน (ขอใช้บัญชี) ในต ำแหน่งที่ว่ำง
ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ได้แก่
ต ำแหน่งนักวิชำกำรเกษตร,นิติกร
,เจ้ำพนักงำนธุรกำร,เจ้ำพนักงำน
สำธำรณสุข,เจ้ำพนักงำนกำรเงิน
แ ล ะ บั ญ ชี  แ ล ะ นั ก วิ ช ำ ก ำ ร
ตรวจสอบภำยใน รวม 6 อัตรำ 

ได้ รั บ ก ำ ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง
พนักงำนส่วนต ำบล ที่ขอใช้
บัญชี ทั้งหมด 4 อัตรำ ได้แก่ 
นัก วิชำกำร เกษตร,นิ ติกร ,             
เจ้ำพนักงำนธุรกำร และเจ้ำ
พนักงำนกำรเงินและบัญชี 

ต ำแหน่งที่ขอใช้บัญชี
บำงต ำแหน่งมีผู้สอบ
ผ่ำนเป็นจ ำนวนน้อย 
จึงท ำให้ไม่ได้รับกำร
บรรจุแต่งตั้ ง ท ำให้
เกิดต ำแหน่งว่ำง เป็น
ระยะเวลำนำนหลำย
ปี 

ควรมีกำรมอบหมำยงำน
ให้ บุ ค ล ำก ร ที่ มี อ ยู่ ใน
อ ง ค์ ก ร ป ฏิ บั ติ แ ท น 
ต ำแหน่งว่ำง ที่ยังไม่ได้รับ
กำรบรรจุแต่งตั้ง 

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้ ง เข้ำรับรำชกำรหรือประกำศรับ
โอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถ่ิน มำด ำรง
ต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคล
เพื่อเปลี่ยนสำยงำนสูงข้ึน 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ไม่มี
กำรด ำเนินกำรประกำศรับโอนย้ำย
พนักงำนส่วนต ำบลเนื่องจำกได้มี
ก ำ ร ด ำ เนิ น ก ำ ร ข อ ให้  ก ส ถ .
สอบแข่งขันแทน (ขอใช้บัญชี) ใน
ต ำแหน่งที่ว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี แล้ว 

ไม่มีกำรด ำเนินกำร ไม่มีปัญหำและ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
สถิติการบริหาร                      

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

(ต่อ) 
1. ด้านการสรรหา 

1.4 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

ในปี งบประมำณ พ .ศ. 2565
ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
สรรหำและเลือกสรร พนักงำนจ้ำง
ในต ำแหน่ งผู้ ช่วยเจ้ ำพนัก งำน
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
จ ำนวน 1 อัตรำ,ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำ
พนักงำนจัดเก็บรำยได้ จ ำนวน 1 
อัตรำ,ต ำแหน่งผู้ ช่วยนักวิชำกำร
ศึกษ ำ  จ ำน วน  1  อั ตร ำ  แล ะ
ต ำแหน่งคนงำนทั่วไป จ ำนวน 2 
อัตรำ รวมทั้งสิ้น 5 อัตรำ 

มติ ก.อบต.เห็นชอบให้มีกำร
แต่งตั้งพนักงำนจ้ำง ที่มีกำร
ด ำ เนินกำรสรรหำทั้ งหมด 
จ ำนวน 5 อัตรำ  

ไ ม่ มี ปั ญ ห ำ แ ล ะ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนต ำแหน่งที่
สูงข้ึน 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ไม่มี
กำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อนต ำแหน่งที่สูงข้ึน เนื่องจำกยัง
ไม่มีผู้ใดมีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์
เงื่อนไขที่ก ำหนด 

ไม่มีกำรด ำเนินกำร ไม่มีปัญหำและ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปแีละ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ให้สอดคล้องตำม
ควำมจ ำเป็น 

ด ำ เนิ น ก ำรจั ดท ำแผ นพั ฒ น ำ
บุคลำกร ประจ ำปี งบประมำณ 
พ .ศ . 2 5 6 4  – 2 5 6 6  แล ะ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ โดยพิจำรณำ
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่ อ
พัฒ นำควำมรู้ ตำมสำยงำน ใน
ต ำแหน่งที่มีคนครอง จ ำนวน 18 
อัตรำ 

จ ำนวนพนักงำนส่วนต ำบลที่
เข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำ
ค ว ำ ม รู้ ต ำ ม ส ำ ย ง ำ น ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
จ ำนวน 17 อัตรำ 

1. บุคลำกรขำดกำร
กระตือรือร้นในกำร
พัฒนำตนเอง  
2. ผู้บริหำรไม่ค่อยให้
ควำมส ำคัญ 

ควรส่งเสริมให้บุคลำกรทุก
ต ำแหน่งได้รับกำรอบรม
เพื่อพัฒนำควำมรู้ตำมสำย
งำนที่เกี่ยวข้อง 

 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
สถิติการบริหาร                      

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

(ต่อ) 
2. ด้านการพัฒนา 

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร 
เพื่อเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละ
ต ำแหน่ง 

มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่ ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำย
งำนควำมก้ำวหน้ำในแผนพัฒนำ
บุคลำกร 

จ ำนวนพนักงำนส่วนต ำบลที่
เข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำ
ค ว ำ ม รู้ ต ำ ม ส ำ ย ง ำ น ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
จ ำนวน 17 อัตรำ 

ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ ส่ ง
บุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรมตำมสำยงำนไม่
เป็นไปตำมระยะเวลำ
ตำมที่ก ำหนดในแผน 

จั ดท ำ ข้อ ตกล งเพื่ อ ให้
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม
ทุ ก ต ำ แ ห น่ ง  ต ำ ม
ระยะเวลำที่ ก ำหนดใน
แผน 

2.3 กำรด ำเนินกำรประเมินพนักงำนส่วน
ต ำบลตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ด ำ เนิ น ก ำ ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล 
ต ำม เกณ ฑ์ ม ำตร ฐำน ก ำห น ด
ต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครบทุกต ำแหน่ง 

มี ก ำ ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ต ำ บ ล ค ร บ ทุ ก ต ำ แ ห น่ ง 
จ ำ น ว น  1 8  อั ต ร ำ  ใ น
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
จ ำนวนสองรอบกำรประเมิน 

พนักงำนส่วนต ำบล
บำงต ำแหน่งยังขำด
ควำมเข้ำใจในกำร
จั ด ท ำ แ บ บ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 

ผู้บังคับบัญชำควรให้ค ำ 
แนะน ำหรือท ำควำมเข้ำใจ
ในกำรจัดท ำแบบประเมิน
แก่พนักงำนส่วนต ำบล 

2.4 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
บุคลำกร 

หน่วยงำน มีกำรประเมินควำมพึง
พอใจของบุคลำกรในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำ
บุคลำกร สวัสดิกำร สภำพแวดล้อม
กำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมพร้อม 
ทั้งติดตำม และน ำผลควำมพึงพอใจ
ของพนักงำนมำพัฒนำ 

มีกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของบุคลำกรในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำนกำร
พัฒนำบุคลำกร สวัสดิกำร 
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
บ ำ เห น็ จ ควำมพ ร้ อ ม  ทั้ ง
ติดตำม และน ำผลควำมพึง
พอใจของพนักงำนมำพัฒนำ 
ครบทุกคน 

จำกผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจในกำร
บ ริห ำรท รัพ ยำก ร
บุ คคล  พ บ ว่ำด้ ำน
ด้ำนสภำพแวดล้อม 
โดย เฉพำะ ในห้ อ ง
ท ำ งำนมี ค วำม คับ
แ ค บ  แ ล ะ ไม่ เป็ น
ระเบียบ 

ควรมีกำรจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับปรุงสภำพแวดล้อมใน
ห้องท ำงำนให้มีควำมน่ำ
อยู่มำกข้ึน เช่น กิจกรรม 
5 ส  ห รื อ  กิ จ ก ร ร ม               
Big Cleaning ทุ ก ๆ 1 
เดือน 

 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

สถิติการบริหาร                      
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3 . ด้ านการธ ารง 
รั ก ษ า ไ ว้  แ ล ะ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำง
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง  
ให้บุคลำกรทรำบ 

หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพัน ธ์
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ พร้อม
ทั้งให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว 

ป ร ะ ช ำสั ม พั น ธ์ เส้ น ท ำ ง
ควำมก้ ำวหน้ ำในสำยงำน
ต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ  
ทุก ๆ 6 เดือน หรือทุกครั้งทีม่ี
ก ำ ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง /แ ก้ ไข
ระเบียบหลักเกณฑ์ 

ไ ม่ มี ปั ญ ห ำ แ ล ะ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

3.2 ด ำเนินกำรบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุ ง  
ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกร
ท้องถ่ินแห่งชำติ  ให้ ถูกต้อง  ครบถ้วน  
และเป็นปัจจุบัน 

หน่ วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุ ง
ระบบดังกล่ำว ตำมระยะที่ กรม
ส่ ง เส ริ ม ก ำรป กค รอ งท้ อ ง ถ่ิ น 
ก ำห นดทุ ก ระยะ  แล้ ว เส ร็ จ ที่
ก ำหนดไว้ 

หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุง
ระบบดังกล่ำว ตำมระยะที่
กรมส่ ง เสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ิน ก ำหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จที่ก ำหนดไว้ 

ก ร ม ส่ ง เส ริ ม ก ำ ร
ปกครองท้ อ ง ถ่ิน มี
กำรปรับปรุงระบบ
บ่อยครั้ ง ท ำให้กำร
ลงข้อมู ลบำงอย่ำง
เกิดควำมล่ำช้ำ และ
ไม่ถูกต้อง 

ทุกครั้งที่กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้ อ ง ถ่ินมี ก ำร
ปรับปรุงระบบ ควรมีกำร
แจ้ง อปท.ให้รับทรำบถึง
ข้ันตอนกำรลงข้อมูลด้วย 

3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำร  ที่เป็นธรรมเสมอภำค
และสำมำรถตรวจสอบได้ 

หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด 
โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ก ำกับ 
ติ ด ต ำม  แล ะป ระ เมิ นผ ล ก ำร
ปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำร
กลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ อย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

หน่ วยงำนมี ก ำร ถ่ำยทอด
ตัวช้ีวัด โดยผู้บั งคับบัญชำ
ตำมล ำดับ  ก ำกับ  ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน 
จ น ถึ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
กลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผล
กำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะอย่ำง
เป็ นธรรม เสมอภำค และ
เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งทุกต ำแหน่ง 

บุคลำกรในหน่วยงำน
บ ำ ง ค น  ไม่ ส น ใจ
เกี่ ยวกับกำรจัดท ำ
ตัวช้ีวัดในกำรจัดท ำ
แบบประเมิน ท ำให้มี
ก ำรแก้ ไข เอกส ำร
หลำยครั้ง 

ค ว ร มี ม ำ ต ร ก ำ ร ห รื อ
ก ำหนดระยะเวลำกำร
จัดท ำตัวช้ีวัดต่ำง ๆ ให้
ชัดเจน ในแต่ละรอบกำร
ประเมิน 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
สถิติการบริหาร                      

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

(ต่อ) 
3 . ด้ านการธ ารง 
รั ก ษ า ไ ว้  แ ล ะ
แรงจูงใจ 

3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  
ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็น
ธรรม  เสมอภำค  และสำมำรถตรวจสอบได้ 

พิ จ ำ ร ณ ำ เลื่ อ น ข้ั น เงิ น เดื อ น
พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  ค รั้ ง ที่ 
1/2565 และครั้งที่ 2/2565 ให้
เป็นไปตำมผลกำรประเมินกำร
ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ร ำ ช ก ำ ร  ผ่ ำ น
กระบวนกำร คกก.พิจำรณำเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล 
ค รั้ ง ที่  1/2564 แ ล ะ ค รั้ ง ที่ 
2 /2565  ตำมค ำสั่ ง เลื่ อน ข้ัน
เงินเดือน และรำยงำนกำรประชุม
ดังกล่ำว 

เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงำน
ส่วนต ำบล ครั้งที่  1/2565 
และครั้งที่ 2/2565 เป็นไป
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

ไ ม่ มี ปั ญ ห ำ แ ล ะ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

3.5 ด ำ เนิ น กำรก ำรพิ จ ำรณ ำควำม ดี
ควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรประจ ำปี  
เพื่อยกย่องชมเชย  แก่บุคลำกรดีเด่น  ด้ำน
กำรป ฏิบั ติ งำนและ คุณ ประโยชน์ ต่ อ
สำธำรณชน 

ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ประจ ำปี  เพื่อยกย่องชมเชย  แก่
บุคลำกรดีเด่น  ด้ำนกำรปฏิบัติงำน
และคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน  
ปีละ 1 ครั้ง 

ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำม
ดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรประจ ำปี  เพื่อยกย่อง
ชมเชย  แก่บุคลำกรดี เด่น  
ด้ ำน ก ำร ป ฏิ บั ติ ง ำน แล ะ
คุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน  
ปีละ 1 ครั้ง 

ไ ม่ มี ปั ญ ห ำ แ ล ะ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่
บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมี
ส่วนรวมในกำรท ำงำน 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ ข้ันพื้นฐำนใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์
สำธำรณะ 
 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐำน
ใน ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำน อ ย่ ำ ง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์
สำธำรณะ ทุก ๆ 3 เดือน 
 

ไ ม่ มี ปั ญ ห ำ แ ล ะ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
สถิติการบริหาร                      

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4 . ด้ านคุณ ธรรม
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ  

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน  
และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล             
ไพรขลำ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรสว่น
ท้องถ่ิน 

ป ร ะช ำสั ม พั น ธ์ ให้ เจ้ ำ ห น้ ำที่
รั บ ท รำบ ป ร ะ ม วล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ ำร ำชก ำร ส่ วน ท้ อ ง ถ่ิ น  แล ะ
ข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ไพ รขลำ ว่ำด้ วยจรรยำบ รรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน 

ประชำสัมพันธ์ให้ เจ้ำหน้ำที่
รับทรำบประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน และ
ข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำ บ ล ไพ ร ข ล ำ  ว่ ำ ด้ ว ย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถ่ิน ปีละ 1 ครั้ง 

ไ ม่ มี ปั ญ ห ำ แ ล ะ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม  
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำย
ที่เกี่ยวข้อง 

ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำย
ห น้ ำที่ ค ว ำม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำง 

ด ำ เนิ น ก ำรแ บ่ ง ง ำน แ ล ะ
ม อ บ ห ม ำย ห น้ ำที่ ค ว ำ ม
รับผิดชอบของพนักงำนส่วน
ต ำบ ล แ ล ะ พ นั ก ง ำน จ้ ำ ง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 และปรับปรุงค ำสั่ ง
แบ่งงำนและมอบหมำยงำน
กรณีมีกำรโอน/รับโอน/บรรจุ
แต่งตั้ ง พนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำงทุกครั้ง 

ไ ม่ มี ปั ญ ห ำ แ ล ะ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติ งำนตำม
แผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 
2570 

มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุป
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนกำร
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ ก ำ ร ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต                
คอร์รัปชัน 

มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน     
โด ย ส รุ ป ร ำย งำน ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ก ำ ร ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต                
คอร์รัปชัน ปีละ 1 ครั้ง 
 

ไ ม่ มี ปั ญ ห ำ แ ล ะ
อุปสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 


