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ยุทธศาสตรก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 

๑. วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา จัดท าวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision)                   

เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลไพรขลา ดังนี้  

“ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนา  
ท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand ๔.o" 

 

2. พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
องค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา จัดท าพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission)                  

เพื่อพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา ดังนี้   

1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เส ริมสร้ างคุณ ธรรม  จริยธรรม  วัฒ นธรรมและค่านิ ยมร่วม  เพื่ อ เพิ่ มประสิท ธิภาพ  
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล
ของชีวิตและการท างาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่              

ในองค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา  
 

3. ค่านิยม 
องค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา จัดท าค่านิยมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา ดังนี้ 
 

“ซื้อสัตย์ สุจริต มุ่งสัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม” 
๔. เป้าประสงค์  

องค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา ก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ๓ ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า             
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
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๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกั บองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินมี คุณภาพ ชีวิตการท างานที่ ดี 
และมีความสุขในการท างาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
และพนักงานจ้าง ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม  
                    และการสร้างความสุขในองค์กร 
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  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
 

วัตถุประสงค์                
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ             
มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ   
ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งานตามเกณฑ์             
ที่ก าหนด 

1) โค ร งก าร ฝึ ก อบ รม ห ลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่ านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน                 
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐) 
 

2 30,000 1 ตุ ลาคม 2566  –                
30 กันยายน 2567 

- การฝึกอบรม กรมส่งเสริม                    
การปกครอง

ท้องถิ่น 

๒ ) โค ร งการฝึ กอ บ รม ห ลั กสู ต ร 
ตามสายงานของข้ าราชการห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรนักวิชาการเกษตร 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่ านฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่ วนท้ องถิ่น  (ร้อยละ 
๑๐๐) 

3 105,000 1 ตุ ลาคม 2566  –                
30 กันยายน 2567 

- การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

รวม 5 135,000    
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-4- 
 

  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 

วัตถุประสงค์                
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะที่ เหมาะสม
กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น             
แ ล ะ พ ร้ อ ม รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบั ติ งานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ร้ อย ละขอ งบุ ค ล ากรที่ ผ่ าน การ
ประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)  

30 150,000 1  ตุ ล าค ม  2 5 6 6  –                
30 กันยายน 2567 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

2) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้ อย ละขอ งบุ ค ล ากรที่ ผ่ าน การ
ประเมินการทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

10 50,000 1  ตุ ล าค ม  2 5 6 6  –                
31 มีนาคม 2567 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒ ) โค รงการป ระกวดการ จัดท า
นวัตกรรมของส่วนราชการประจ าปี 

จ านวนนวัตกรรมที่ เกิดขึ้นจากการ
พัฒนาของบุคลากร (๑ ผลงาน/ส่วน
ราชการ) 

4 20,000 1  เ ม ษ า ย น  -  3 0             
กันยายน 2567 

1) การพัฒนา
ตนเอง             
๒) การสัมมนา 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 44 220,000    
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  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์                
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๑ )  บุ ค ล า ก ร ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ส าม าร ถ
ด าเนินการบริหารงาน
บุ ค ค ล ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติ การ                     
การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ร้ อ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล าก ร ที่ ผ่ า น 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

3 15,000 1  ตุ ลาคม 2 56 6  –                
30 กันยายน 2567 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) 

ร้ อ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล าก ร ที่ ผ่ า น 
ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  
(ร้อยละ ๘๐) 
 

15 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  ตุ ลาคม 2 56 6  –                
30 กันยายน 2567 

- การฝึกอบรม 
 

กรมส่งเสริม                    
การปกครองท้องถิ่น 

๒) ส่วนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
องค์ ก รปกค รองส่ วน
ท้องถิ่น 

 โครงการประกวดการจัดการความรู้                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมีการจัดท า
คู่ มือการปฏิบัติ งานและคู่ มือการ
ให้บริการประชาชน (๑ คู่ มื อ/ 
ส่วนราชการ) 
 

4 5,000 1  เม ษ า ย น  -  3 0             
กันยายน 2567 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 22 20,000    
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 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

วัตถุประสงค์                
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ด าเนินโครงการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับ
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ให้ มี ความรู้ ด้ านคุณธรรม จริ ยธรรม  
ประจ าปี 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ที่เข้ารับการอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

30 80,000 1  เม ษ า ย น  -  3 0             
กันยายน 2567 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการเสริ มสร้ างการป้ องกั น                     
การปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

40 30,000 1  กุม ภ าพั น ธ์  – 3 0 
เมษายน 2567              

- การฝึกอบรม 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

2) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

 ๑ ) โครงการจั ดกี ฬาของบุ คลากร                 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ ๘๐) 

30 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1  เม ษ า ย น  -  3 0             
กันยายน 2567 

- การปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 ๒) โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การปฏิ บั ติ งานและศึ กษาดู งานนอก
สถานที ่

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ที่เข้ารับการอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

30 300,000 1  ตุ ลาคม 2 56 6  –                
31 มีนาคม 2567 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 130 410,000    
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สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

 
ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จ านวนโครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ

1 การพัฒนาบุคลากรทกุระดบัเพือ่ก้าวไปสู่ความเป็นมอือาชีพ 2 135,000  
2 การพัฒนาบุคลากรทกุระดบัใหม้ีประสทิธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 3 220,000  
3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบรหิารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู ้ 3 20,000  
4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหบุ้คลากรมจีิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
4 410,000  

รวม 12 785,000  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การตดิตามประเมินผลแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 

1. ความรับผิดชอบ  
๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถท างาน

ตามบทบาทหน้าที่และระดับต าแหน่งของตนเอง 
๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการท างานที่ เอื้อให้เกิด 

การเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จ าเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท างาน และการเรียนรู้และพัฒนา  
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีหน้าที่ก าหนดทิศทาง              
ขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์  
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับในการท าหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  
ของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง เพื่อน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอื่น ๆ  
แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทราบ 

ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     เป็นประธานกรรมการ 
๒) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     เป็นกรรมการ 
๓) รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ   เป็นกรรมการ 
๔) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ทั้งนี้ การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุช่ือ – สกุล  

และต าแหน่ง หรือระบุเฉพาะต าแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ออกค าสั่ง 
 

๒. การติดตามและประเมินผล 
๑. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันท าการ 

นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายก องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน  

๒ . ให้ ผู้ บั ง คั บบัญ ชาท าห น้ าที่ ติ ดต ามผ ลก ารป ฏิบั ติ งาน  โดย พิ จ ารณ าเป รี ยบ เที ยบ 
ผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 

๓. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม  
กับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินต่อไป 

๔. ผู้บั ง คับบัญชาน าผลการประเมินไปพิ จารณาในการเลื่ อน ข้ันเงินเดือน เลื่ อนระดับ 
ตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 
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๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี 
(เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)  

๖. ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๗. ก าหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่ านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ 

(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  
๘. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ๓ ปี (ระดับ ๕) 

 

๓. บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา สามารถ
ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุรินทร์ ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน 
อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มี
ความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน               
ต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา    
 

 
 
 


