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องค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา อ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์
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รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒567  

 

   ท ำเนียบผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไพรขลำ 
 

 
 นายเฉลิมชัย คารศรี  
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา  

 

   
นายณรงค์ ชีวาจร 
รองนายก คนที่ ๑ 

นายสอนชัย สุขแสง 
รองนายก คนที่ ๒ 

นางกุลวิพัชร์ ลุนนู 
เลขานุการนายก 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ 2 ~ 

 
รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒567  

 

ท ำเนียบสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไพรขลำ 
 

 

 

 
นายสมพงษ์ บุญเต็ม 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา 

 

 

 
นายประสิทธิ์ อินทหอม (หมู่ที่ ๑) 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา 
 นายสมจิตร สุขสนิท (หมู่ที่ ๗) 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา 
 

   
นายสุริยา โชติยา 

สมาชิกสภาอบต.ไพรขลา หมู่ที่ 3 
นายศราวุธ ลุนน ู

สมาชิกสภาอบต.ไพรขลาหมู่ที่ 4 
นายถาวร ปาประแพ 

สมาชิกสภาอบต.ไพรขลา หมู่ที่ 5 

   
นายสมศรี คันชั่งทอง 

สมาชิกสภา อบต.ไพรขลา หมู่ที่ 6 
นายสุนทร เกษแก้ว 

สมาชิกสภา อบต.ไพรขลา หมู่ที่ 8 
นายสมบัติ  คารศร ี

สมาชิกสภา อบต.ไพรขลา หมู่ที่ 9 

   
นายศิริชัย ประจวบสุข 

สมาชิกสภา อบต.ไพรขลา หมู่ที่ 10 
นายสมศักดิ์ ทองบุญ 

สมาชิกสภา อบต.ไพรขลา หมู่ที่ 11 
นายถนอม วันลักษณ ์

สมาชิกสภา อบต.ไพรขลา หมู่ที่ 12 
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ท ำเนียบบุคลำกรส ำนักปลัด 
 

 

 

 

 

 

นายไกรสร  มีพันธ ์
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา 

 
นางสาวดาวนภา  โสรถาวร  

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

   
นางสาวดาวนภา โสรถาวร  

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
นายกิตติ์ธเนศ  นิธิยาวรวัฒน ์

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวลีทยา กิจจาชัย 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 

  
นางสาวบุษกร วาสนาม 

นิติกรปฏิบัติการ 
นายสมพาน เจริญไข 

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

  
จ.อ.โกวิทย์ กระแสโท 

เจ้าพนักงานป้องกันกันและบรรเทา 
สาธารณภัยช านาญงาน 

นางสาวธิดารัตน์ ค าจันทร ์
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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นายธวัชชัย ศาลางาม 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

นางสาวลัดดาวัลย์ เชื้อจันทร ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

นางสาวจันทรรัตน์ ศรีศิลา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

นางสาวทิพย์วิมล แก้วหอม 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

    

นายวัชระ ลามณ ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

นายเพิ่มพูน ลุนน ู
พนักงานขับรถ 

นางสมพร นมัสศิลา 
จ้างเหมาบริการ (งานแม่บ้าน) 

นายส ารอง สุขเสมอ 
คนงานทั่วไป 

   
 

นายอดิศักดิ์ สุขสนิท 
คนงานทั่วไป(งานทั่วไป) 

นายณรงค์ ทับแก้ว (ตุ๋ย) 
กู้ชีพ (Rescuer) 

นายประสงค์ สุขพรม (นาย) 
กู้ชีพ (Rescuer) 

นายชัยพจน์ หวังประสพกลาง 
กู้ชีพ (Rescuer) 

 

   
นายส าเริงชัย  สุขพรม  

กู้ชีพ (Rescuer)  
นายไพบูลย์ นิแพง 

จ้างเหมาบริการ (ขับรถน้ า) 
นายส ารวย จันทร์เสน 

จ้างเหมาบริการ (ขับรถน้ า) 
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ท ำเนียบบุคลำกรกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

   นางสิริพรรณ   บุญครอง 
     ผู้อ านวยการกองคลัง 

  
นางสาวเบญญาภา  พรมจีน

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
นายวุฒิพงศ์  เข่ือนวิชัย 

เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
 

   
นางสาวเสาวรส ใจกล้า 
คนงานทั่วไป (งานพัสดุ) 

นางสาวภัทรา กาแก้ว 
คนงานทั่วไป (การเงินและบัญชี) 

นางมาลัย จิตหาร 
จ้างเหมาบริการ (งานธุรการ) 

 

  
นางสาวชนิกานต์ ชีวาจร 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้
นายกรวัฒน์ ใจมั่น 

จ้างเหมาบริการ (ผู้ช่วยจัดเก็บรายได้) 
 
 
 



~ 6 ~ 

 
รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒567  

 

ท ำเนียบบุคลำกรกองช่ำง 
 

 
 
 

 

 

 
นายสรรพสิทธิ์ จันทร์ทอง 
   ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

 
นายสุนทร   สีดา 

นายช่างโยธาช านาญงาน 

  
นายพิชิต   วงสามารถ 
พนักงานผลิตน้ าประปา 

นายสราวุธ   เหลาคม 
พนักงานไฟฟ้า 

  
นายมีชัย  บุญปก 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

นางสาวพิชญธิดา กมลนันท์ 
จ้างเหมาบริการ (งานธุรการ) 
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ท ำเนียบบุคลำกรกองกำรศึกษำฯ 
 

 

 

 

 

นางสาวพรนภัส  จิตรคง        
นักวิชาการศึกษาช านาญการ รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

    
นางณัฐชลิตา ทองสุข นางสุภาพิศ ลุนน ู นางเดือนแรม  ทองสุข นางจุฑาทิพย์  บุญครอง 

ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์โพนม่วง ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์ไพรขลา ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์โพนม่วง ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์โพนม่วง 

    
นางบุษบา ศรีมารักษ ์

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กศูนย์ไพรขลา 
นางพัชรินทร์  ไชยทอง 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กศูนย์ไพรขลา 
นางสาวพัชริตา หุนทอง 
ผู้ช่วยครู ผดด. บ้านโพน

ม่วง-ม่วงสวรรค์ 

นางสาวจริยาภรณ์ คารศรี 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 

  

 

 นางสาวสิริวรรณ  คงสุข 
จ้างเหมาบริการ 

นายยุทธภพ  ทับลา 
จ้างเหมาบริการ 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 256๖  ถึงวันที่ 30 กันยายน 256๗  

 องค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา  อ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์ 
------------------------------------------------------------- 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๖0 มาตรา 2๕๓ ซึ่งก าหนดไว้ว่าในการ
ด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ังมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  และตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 58/5 ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  

             ดงันัน้ เพ่ือให้การปฏิบตัเิป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 
25๖0 มาตรา 2๕๓ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 7 ) พ.ศ.2562 มาตรา 58/5 กระผมจึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลาอันทรงเกียรติได้รับทราบ และประกาศให้ประชาชนทราบเพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการของการบริหารส่วนต าบลไพรขลา ต่อไป  
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1.  ข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา 

สภาพทั่วไป 

ที่ตั้ง ระยะห่างจากอ าเภอชุมพลบุรี ๑๗  กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดสุรินทร์ ๖๘ กิโลเมตร 
- ทิศเหนือ        จดต าบลดงครั่งใหญ่และต าบลดงครั่งน้อย อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
- ทิศใต้      จดต าบลหนองเรือ   อ าเภอชุมพลบุรี     จังหวัดสุรินทร ์
- ทิศตะวันออก   จดต าบลทุ่งกุลาและต าบลพรมเทพ      อ าเภอท่าตูม   จังหวัดสุรินทร์ 
- ทิศตะวันตก     จดต าบลนาหนองไผ่  อ าเภอชุมพลบุรี     จังหวัดสุรินทร์ 

เนื้อที ่ ต าบลไพรขลา  มีเนื้อท่ีประมาณ  ๓๕,๑๗๕ ไร่  หรือ  ๕๖.๒๘ ตารางกิโลเมตร    

ภูมิประเทศ 
 โดยทั่วไปมีสภาพเป็นที่ราบลุ่ม อยู่ในเขตทุ่งกุลาร้องไห้ หน้าฝนมีน้ าท่วมขังท่ัวไป หน้าแล้งเป็นพ้ืนที่ ที่แห้ง
แล้งไม่มีน้ า ลักษณะทางกายภาพของดินเป็นดินร่วนปนทราย มีคุณสมบัติเป็นดินเค็มและเปรี้ยว พื้นที่ท้ังหมดใช้
ประโยชน์ในการท าการเกษตร ได้แก่การท านาเป็นต้น 

ต าบลไพรขลา  มีจ านวน  12  หมู่บ้าน   ได้แก่ 
หมู่ที่ 1 บ้านไพรขลา  หมู่ที่ ๗ บ้านม่วงสวรรค์  
หมู่ที่ ๒ บ้านขาม   หมู่ที่ ๘ บ้านโนนตาล  
หมู่ที่ ๓ บ้านโพนทัน   หมู่ที่ ๙ บ้านโนนโพธิ์  
หมู่ที่ ๔ บ้านไพรขลาน้อย   หมู่ที่ ๑๐ บ้านโพนม่วง 
หมู่ที่ ๕ บ้านตาเฮอ   หมู่ที่ ๑๑ บ้านโพนงาม 
หมู่ที่ ๖ บ้านโนนสมบูรณ์  หมู่ที่ ๑๒ บ้านโนนหนามแท่ง  

ประชากร 
          ต าบลไพรขลามีประชากรจ านวนทัง้สิ้น 6,๗๗๓ คน  เป็นชาย 3,3๕๐ คน  เป็นหญิง  3,4๒๓ คน จ านวน
บ้าน ๒,๑๓๘ ครัวเรือน 
 
2. นโยบายผู้บริหาร  มี  ๗  ประการ  ดังนี้     
  นโยบายที่  1 นโยบายเร่งด่วน 
  นโยบายที่  2 นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  นโยบายที่  3 นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  นโยบายที่  4 นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
  นโยบายที่  5 นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  นโยบายที่  6 นโยบายด้านศาสนา จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  นโยบายที่  7 นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
“พัฒนาคุณภาพชีวิต   สร้างเศรษฐกิจมั่นคง    ด ารงธรรมาภิบาล    
 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   แน่นเหนียววัฒนธรรม ประเพณี ” 
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พันธกิจ ( MISSIONS)  
1. นโยบายเร่งด่วน 
เพ่ือตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่ การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การส่งเสริม

ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนจากสาธารณภัยอุทกภัย วาตภัย  อาทิเช่น โควิด – 19 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ถนนสายหลัก ถนนสายรอง และอ านวยความสะดวกใน

การคมนาคม 
2.2 ด าเนินการจัดสร้าง ปรับปรุง ระบบน้ าปะปา คลองส่งน้ า เพ่ือการเกษตรและขยายเขต

ไฟฟูาพร้อมสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานอย่างพอเพียง 
2.3 ปรับปรุง พัฒนา ปรับภูมิทัศน์ทะเลสาบทุ่งกุลา ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่ออก

ก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจอย่างเหมาะสม 
2.4 จัดให้มีไฟส่องสว่างตามถนน ชุมชน สวนสาธารณะลานกีฬา อย่างท่ัวถึงเพ่ือให้เกิด

ความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.5 ปรับปรุง พัฒนา แหล่งน้ าตามธรรมชาติ จัดการแหล่งน้ าโดย  การขุดสระ  ขุดบ่อน้ าตื้น

เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์ในการท า การเกษตรอย่างยั่งยืน 
2.6 จัดท าผังเมืองชุมชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของให้มีแนวทาง  ที่ชัดเจนและเป็นไปอย่าง

มีระบบ 
3. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3.1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้มีการสร้างงาน 
สร้างเงิน สร้างรายได้ในชุมชนให้มีการอยู่ดี กินดี มีสุข 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆในต าบล เช่น กลุ่มทอผ้าไหม กลุ่มออมวันละบาท 
กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี กลุ่มท าประมงกลุ่มเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น 

3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีใช้วิถีชีวิตในแบบเศรษฐกิจพอเพียงน้อมน า
แนวทางตามพระราชด าริมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 

3.4 จัดบริการด้านการตลาดร่วมกับเอกชนในพื้นท่ีเพ่ือให้พ่อค้าแม่ค้าและผู้บริโภคมีสถานที่
ซ้ือ-ขายสินค้าที่ถูกสุขอนามัย 

3.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้ จากการพัฒนาคุณภาพสินค้า และจัดระบบการ
ผลิต การตลาด ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาฝีมือให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 

3.6 ส่งเสริม สนับสนุน ด้านงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการด าเนินงานของ อสม. เพ่ือ
ขับเคลื่อนการท างานด้านสุขภาพให้กับประชาชนมีความปลอดภัยสูงสุด  

3.7 สนับสนุนการปูองกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนิน
ชีวิต ความเป็นอยู่และสุขภาพของประชาชน 

3.8 มุ่งเน้นให้ความรู้แก่ประชาชนในการปูองกันและเข้าใจในการ รักษาสุขภาพอย่างทั่วถึง 
4. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

4.1 ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ทั้งการศึกษาใน ระบบและนอกระบบ  
เพ่ือให้สอดคล้องพร้อมรองรับประเทศไทยยุค 4.0 

4.2 ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีสื่อการเรียนการสอนและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อให้เด็กมีพ้ืนฐานที่ดีในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 



~ 11 ~ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

4.3 ให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็ก ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ อย่าง
ทั่วถึง สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคม 

4.4 รณรงค์ ปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมและความปลอดภัยของ
ชีวิตและทรัพย์สิน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 

4.5 สนับสนุนการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันฝุายพลเรือน (อปพร.) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์
และยานพาหนะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.6 ส่งเสริมให้การเรียนรู้เกี่ยวกับการปูองกันภัยและแก้ปัญหาด้านความปลอดภัยตลอดจน
การบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

4.7 จัดการบริการอินเทอร์เน็ตในระดับต าบลเพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชนได้ศึกษาค้นคว้า
ข้อมูล เกิดการเรียนรู้ ทันต่อเหตุการณ์ในสังคมออนไลน์ 

4.8 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภท จัดให้มีสถานที่ออกก าลัง
กาย ลานกีฬากลางของท้องถิ่นและอุปกรณ์การกีฬาที่จ าเป็นเพื่อพัฒนาสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

4.9 สนับสนุน อุปกรณ์การกีฬา และกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของ โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ทุก
ระดับ 

5. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 สร้างระบบบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสุจริต โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ และตรงตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
5.3 ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม ก าหนดยุทธศาสตร์ การจัดท าแผน 

โครงการ   ในการพัฒนาต าบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 
5.4 พัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ให้มีความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงานเพื่อให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงานเพื่อให้

ประชาชนที่มารับบริการได้รับความสะดวกและมีความพึงพอใจสูงสุด 
5.6 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าที่ของประชาชนที่มี

ต่อการบริหารท้องถิ่นและอ านาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ 
5.7 จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อบริการงานด้านต่างๆ แก่ประชาชนและรับฟังปัญหา

ความต้องการจากประชาชนอย่างท่ัวถึง 
6. นโยบายด้านศาสนา จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

6.2ท านุบ ารุงด้านศาสนาวัดวาอาราม ในต าบลให้เป็นศาสนสถาน และศูนย์รวมจิตใจของคน
ในชุมชน 

6.3 ส่งเสริม สนับสนุน ประเพณีรดน้ าผู้สูงอายุและกิจกรรมตามจารีตประเพณีอันดีงามให้
คงไว้ สืบไป 

6.4 ส่งเสริม สนับสนุน การร่วมกันจัดกิจกรรมแห่งสายน้ าสืบสาน ประเพณีวันลอยกระทง 
6.5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แก่ เยาวชน และประชาชน 

เพ่ือให้เกิดสังคมแห่งความสงบสุข 
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7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.1 จัดให้มีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้มีที่พักผ่อนหย่อนใจและออก

ก าลังกายอย่างเหมาะสม 
7.2 รณรงค์การปลูกจิตส านึกของเด็ก เยาวชน ประชาชนในการปูองกันและแก้ปัญหา

สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ แยก ก าจัดขยะ และดูแลรักษาความสะอาด 
7.3 จัดหา ปรับปรุง สถานที่ท้ิงขยะ และด าเนินการสร้างระบบการเก็บการก าจัดขยะมูล

ฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและจัดหาพันธุ์ไม้ให้ประชาชนเพื่อเพ่ิม

พ้ืนที่ปลูกปุาเพิ่มเติม 
7.5 ส่งเสริม สนับสนุน ประชาชนให้บ าบัดฟื้นฟูและหวงแหนซึ่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
7.6 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังปูองกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจาก

โรงงานอุตสาหกรรม 

นโยบายการบริหารด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ 
๑.  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

  ๑.๑  ด้านระบบระบายน้ า 
 วัตถุประสงค์:  เพ่ือพัฒนาวางท่อระบายน้ าลอดถนนเส้นท่าตูม – ชุมพลบุรี  ให้เชื่อมต่อคลองส่ง

น้ าของกรมพัฒนาที่ดิน ให้กระจายไปสู่ทุกพ้ืนที่ท าการเกษตรในต าบลไพรขลา รวมทั้งการขุดลอกคูคลองให้ลึกและ
กว้างขวางขึ้นเพ่ือรองรับน้ า  และการระบายน้ าจากน้ ามูลสู่ล าพลับพลา 
  แนวทางการพัฒนา   

๑.  งานก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า 
  ๒.  งานพัฒนาแม่น้ า คู คลอง ในเขตต าบลไพรขลา  

๒.  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
  ๒.๑ พัฒนาด้านการศึกษา 

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือส่งเสริมด้านการศึกษาแก่เด็กและเยาวชน ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อน
เกณฑ์ให้ได้มาตรฐาน  ส่งเสริมวัสดุทางการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนที่ยากจนแต่เรียนดี ส่งเสริมและสนับสนุน
อาหารกลางวันอย่างท่ัวถึงและเหมาะสมกับความต้องการ  ตลอดจนส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑.  งานจัดการเรียนกาสอนอย่างมีคุณภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง  
  ๒.  งานจัดอาคารสถานที่อุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างครบถ้วน  
  ๓.  งานปูองกันยาเสติดในโรงเรียน  
  ๔.  งานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
  ๕.  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
  ๒.๒ ด้านวัฒนธรรมประเพณี 

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือส่งเสริมเอกลักษณ์วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและศาสนาให้อยู่
ตลอดไป รวมทั้งปลุกเร้าให้เด็กและเยาวชนมีความสนใจทางศาสนาและวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
เพ่ือให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 

๑.  งานอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
๒.  งานส่งเสริมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
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๓.  งานส่งเสริมการน าธรรมะมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
๔.  งานสร้างแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  

 ๓.  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  ๓.๑  ด้านสาธารณสุข  

 วัตถุประสงค์:  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีความปลอดภัยจาก
โรคระบาด พัฒนาบริการด้านศูนย์สาธารณสุขให้ได้รับการบริการที่ครบถ้วน และได้รับการดูแลด้านสาธารณสุข
และการรักษาพยาบาลอย่างทั่วถึง 
  แนวทางการพัฒนา 

๑.  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชนและโรงเรียน 
  ๒.  งานส่งเสริมการวางแผนครอบครัว  
  ๓.  งานการเฝูาระวังและปูองกันควบคุมโรคติดต่อต่างๆ  
  ๔.  งานสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล  
  ๓.๒  ด้านการมีส่วนร่วมและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือพัฒนากระบวนการชุมชนให้เข้มแข็งเป็นรากฐานที่มั่นคงของสังคมสนับสนุน
ให้ชุมชนมีความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของตนเอง  
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑.  งานสนับสนุนกิจกรรมชุมชน  
  ๒.  งานเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน  
  ๓.  งานปูองกันยาเสพติดในชุมชน  
  ๔.  งานสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส  

๓.๓  ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
 วัตถุประสงค์ :  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพหลัก และอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่

ประชาชนบนเศรษฐกิจพอเพียง 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑.  พัฒนาให้ความรู้และส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน  
  ๒.  งานสนับสนุนการจัดหาแหล่งเงินทุนให้แก่ประชาชน  
  ๓.  งานผลิตภัณฑ์ OTOP  ของต าบลไพรขลา 
  ๓.๔  ด้านสังคมสงเคราะห์ 

 วัตถุประสงค์ :  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ H.I.V. เด็กก าพร้า ครอบครัวผู้ด้อยโอกาส รวมถึงการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือโดยเสมอภาค และมีความเท่าเทียมกัน 

๔.  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔.๑  จัดให้มีการเก็บขยะมูลฝอย และก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธีในแต่ละชุมชน  
  ๔.๒  จัดให้มีการปลูกต้นไม้ตามที่สาธารณะปลูกหญ้าแฝกตามคันคลอง จัดระบบนิเวศน์ทางน้ า  

 ๕.  ประเด็นยุทธศาสตร์กระบวนการบริหารจัดการ 
  ๕.๑  ด้านการพัฒนาด้านบริการประชาชน  
  วัตถุประสงค์ :  เพ่ือจัดระบบการบริการประชาชนให้รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมมีอัธยาศัยที่ดี  
เสริมสร้างแนวคิดให้เกิดการบริการประชาชนแบบไร้พรมแดน 
  แนวทางการพัฒนา 

๑. งานปรับปรุงลดขั้นตอน  กระบวนการให้บริการประชาชน 
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๖.  ประเด็นยุทธศาสตร์ตามนโยบายรัฐบาล   
-  ด าเนินการตามยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์อ าเภอ และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลไพรขลา  ตามแผนพัฒนาฯ  
จุดมุ่งหมาย   (Goals)  เพื่อการพัฒนา 

๑. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
๒. ส่งเสริมอาชีพเพ่ือรายได้ ลดต้นทุน  เพ่ิมผลผลิตและคุณภาพของผลผลิตการเกษตร อินทรีย์  
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการเรียนรู้แบบรอบด้านต่อเนื่องทั้งในด้านอาชีพการบริการ  

 จัดการ  สังคม การเมือง กฎหมาย 
๔.  ประชาชนมีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  มีสุขภาพดีและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
๕.  ประชาชนตื่นตัวในการฟื้นฟูอนุรักษ์ ประเพณี และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 โดยด าเนินการการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 256๖ – 256๗๐  จ านวน 7  
ยุทธศาสตร์  ดังนี้    

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

แนวทางท่ี  1  แนวทางการพัฒนาขุดลอกหนองน้ า  ก่อสร้าง  แก้ไข 
ปัญหาการขาดแคลนน้ า  ก่อสร้างสถานีโรงสูบน้ า 
แนวทางท่ี  2  แนวทางการพัฒนาบ ารุงรักษาระบบประปา 
แนวทางท่ี  3  แนวทางการพัฒนาก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม  
บ ารุงรักษาถนน  สะพาน   ท่อระบายน้ า  ถนน 
แนวทางท่ี  4  แนวทางการพัฒนาติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟูา  ขยายเขต
ไฟฟูาสาธารณะ  ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟูาสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์  การ
พัฒนาคน  และสังคม 
 

แนวทางท่ี  1  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ประชาสัมพันธ์  จัดกิจกรรม  ฝึกอบรม  ปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  ช่วยเหลือ  ให้การสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

แนวทางท่ี  1  แนวทางการพัฒนา อบรมให้ความรู้  ประชาสัมพันธ์  
รณรงค์  ส่งเสริม  สนับสนุน  จัดซื้อ  จัดหา  จัดตั้ง 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี  1  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาเด็ก  
เยาวชน  สนับสนุนประเพณีท้องถิ่น  ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จัดหา  จัดซื้อ  สร้าง  ก่อสร้าง  ปรับปรุง 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางท่ี  1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพและให้แก่ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางท่ี 1 แนวทางการพัฒนา แผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก่อสร้าง  เพาะปลูก  จัดหา  
จัดซื้อ 

ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร 

แนวทางท่ี  1  แนวทางการพัฒนา จัดกิจกรรม  ฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  
ประชาคม  รณรงค์  ประชาสัมพันธ์  จัดหา  จัดซื้อ  ปรับปรุง 
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การวางแผนพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลาได้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256 ๖ -25๗๐)  ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ
ประชุมกรรมการชุมชน  เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) ปีต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) เมื่อวันที่ 1๒  
กรกฎาคม   256๕ โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256 ๖ – 25๗๐)  
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
การจัดท างบประมาณ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา  ได้จัดท างบประมาณเพ่ือด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนา ประกอบด้วย โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 256 ๗ และโครงการที่
ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาล จ านวน 91 โครงการ งบประมาณ  31,187,435.57 .- บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณเบิกจ่ายท้ังสิ้น 
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  14 2,399,642 
   - อุดหนุนโครงการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง ๒ 360,109.57 
   - จ่ายขาดเงินสะสม 2 777,805 

- อุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาล และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจ่าย 2 4,๖78,๐๐๐ 
2.  ด้านการพัฒนาคนและสังคม ๑๘ 13,343,358 
3.  ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 5 332,371 
4. การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 7 3,752,906 
5.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 00 
6.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 104,247 
7.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 15 447,947 

รวม 68 26,196,385.57 
๘. ครุภัณฑ ์   

- จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 9 534,450 
- จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ (ไมค์โครโฟน) 1 0 
- จัดซื้อครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 1 9,200 
- จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 7 149,400 
- จัดซื้อครุภัณฑ์ก่อสร้าง (ปั้มลม) 1 66,000 
- จัดซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 3 4,187,000 
- จัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 1 45,000 

รวม 23 4,991,050 
รวมทั้งสิ้น 91 31,187,435.57 
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การใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินการ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.๑  แนวทางการพัฒนาขุดลอกหนองน้ า  ก่อสร้าง  แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ า    
                 ก่อสร้างสถานีโรงสูบน้ า  

- ไม่ได้จัดสรรงบประมาณไว้ 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาบ ารุงรักษาระบบประปา 
- ไม่ได้จัดสรรงบประมาณไว้ 

 
๑.๓ แนวทางการพัฒนาก่อสร้างอาคาร สถานที่  ปรับปรุง  ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้างอาคาร สถานที่  ปรับปรุง  ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า    

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา          
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 11 232,000 219,000 13,000    1 พค.- 31 

กค. 67 
กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 12 200,000 194,342 5,658    1 สค. – 
31กย. 67 

กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2 200,000 189,000 11,000    1 พค.- 31 
กค. 67 

กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 7 158,000 150,000 8,000    1 พค.- 31 
กค. 67 

กองช่าง  

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 9 200,000 189,000 11,000    1 มีค. -30 
เมย. 67 

กองช่าง  

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 10 200,000 186,000 14,000    1 มีค. -30 
เมย. 67 

กองช่าง  
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7 โครงการก่อสร้างถนน  คสล. หมู่ที่ 5 179,000 172,000 7,000    1 พค.- 31 
กค. 67 

กองช่าง  

8 โครงการถนนดินลงหินคลุก หมู่ที่ 3 200,000 196,000 4,000    1 มีค. -30 
เมย. 67 

กองช่าง  

9 โครงการถนนดินลงหินคลุก หมู่ที่ 6 200,000 194,000 6,000    1 พค.- 31 
กค. 67 

กองช่าง  

10 โครงการถนนดินลงหินคลุก หมู่ที่ 7 42,000 40,800 1,200    1 มีค. -30 
เมย. 67 

กองช่าง  

11 โครงการถนนดินลงหินคลุก หมู่ที่ 8 200,000  195,000 4,200    1 มีค. -30 
เมย. 67 

กองช่าง  

12 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน 
นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
สิ่งก่อสร้าง 

150,000  34,500 115,500    1 ตค. 66 – 
30 กย. 67 

กองช่าง  

13 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 180,000  0 180,000    1 ตค. 66 – 
30 กย. 67 

กองช่าง  

14 โครงการปรับปรุงระบบน้ าประปา (ม.12) 457,000 440,000 17,000    1 สค. – 
31 กย. 67 

กองช่าง  

15 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก หมู่ที่ 
๗ บ้านม่วงสวรรค์  (จ่ายขาด) 

496,000 493,805 3,000    1 สค. – 
31 ตค. 67 

กองช่าง  

16 โครงการเทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก ศพด.บ้าน
ไพรขลา (จ่ายขาด) 

287,000 284,000 3,000    1 สค. – 
31 ตค. 67 

กองช่าง  

 รวม 3,581,000 3,177,447 403,558 15 0 1    

 

 

 

 



~ 18 ~ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
- อุดหนุนเฉพาะกิจจากรัฐบาล และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจ่าย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 11  

5,006,000 3,730,000 1,276,000*    1 พค. - 30 
พย. 67 

กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 4 บ้านไพรขลาน้อย 

1,276,000* 948,000 328,000    1 กย. 67 – 
31 มค.68 

กองช่าง  

 รวม 5,006,000 4,678,000 328,000 ๒ 0 0    
 
 
1.4  แนวทางการพัฒนาติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟูา ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟูาสาธารณะ  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง หมู่ที่ 1 200,000 189,029.41 10,970.59    1 มค. - 30 
กย. 67 

กองช่าง  

2 โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง หมู่ที ่4  200,000 171,080.16 28,919.84    1 มค. - 30 
กย. 67 

กองช่าง  

 รวม 400,000 360,109.57 39,890.43 2 0 0    
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
2.1  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรม ฝึกอบรม ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  ฝึกอาชีพ  

ช่วยเหลือ ในการสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 

    143,850  133,642 10,208    1 ตค. 66 – 
30 กย. 67 

ส านักปลัด  

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน      10,000  2,180 7,820    1 ตค. 66 – 
30 กย. 67 

ส านักปลัด  

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 10,795,200  9,756,700 1,038,500    1 ตค. 66 – 
30 กย. 67 

ส านักปลัด  

4 เบี้ยยังชีพความพิการ  2,520,000  2,318,200 201,800    1 ตค. 66 – 
30 กย. 67 

ส านักปลัด  

5 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์     126,000  96,000 30,000    1 ตค. 66 – 
30 กย. 67 

ส านักปลัด  

6 เงินส ารองจ่าย     400,000  174,110 225,890    1 ตค. 66 – 
30 กย. 67 

ส านักปลัด  

7 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 90,000 90,000 0    1 ตค. 66 – 
30 กย. 67 

ส านักปลัด  

8 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

    460,000  452,180 7,820    1 ตค. 66 – 
30 กย. 67 

ส านักปลัด  

9 โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ       20,000  0    20,000    1 ตค. 66 – 
30 กย. 67 

ส านักปลัด  

10 โครงการสร้างความปลอดภัยทางน้ า เด็ก
ลอยตัวได้ ว่ายน้ าเป็น เล่นน้ าปลอดภัย 

      60,000  55,132 4,868    1 มค. – 29 
กพ. 67 

ส านักปลัด  

11 โครงการให้ความรู้เรื่องยาเสพติด และ
การจราจรในสถานศึกษา 

      30,000  29,376 624    1-30 กค. 
67 

ส านักปลัด  
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12 โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลไพรขลา 

      50,000  48,400 1,600    5 มิย. 67 ส านักปลัด  

13 โครงการให้ความรู้และปูองกันการเกิด
อัคคีภัย 

      30,000  28,292 1,708    1 กพ. – 31 
มีค. 67 

ส านักปลัด  

14 โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ า อบต. ไพรขลา 

      50,000  48,400 1,600    5 มิย. 67 ส านักปลัด  

15 โครงการเตรียมความพร้อมสู่วัยผู้สูงอายุ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

      30,000 
โอนลด 6,000  

23,782 218    23-24 พค. 
67 

ส านักปลัด  

16 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและ
ครอบครัว 

      30,000  26,132 3,868    16 กค. 67 ส านักปลัด  

17 โครงการศึกษาดูงานการประกอบอาชีพ
เพ่ือสร้างแนวคิดการประกอบอาชีพแก่
ประชาชน 

      40,000  39,900 100    17 มิย. 67 ส านักปลัด  

18 โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพแก่
ประชาชน 

      15,000 
โอนเพิ่ม 6,000   

20,932 68    25 กค. 67 ส านักปลัด  

 รวม 14,900,050 13,343,358 1,556,692 17 0 1 0   
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
3.1  แนวทางการพัฒนา อบรมให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุน จัดซื้อ จัดหา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ 

         8,000  4,338 3,662    1 มค.- 31 
มีค. 67 

ส านักปลัด  

2 โครงการบริหารจัดการขยะต าบลไพรขลา       60,000  29,461 30,539    28 มิย. 67 ส านักปลัด  
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3 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดหรือ
ภัยพิบัติในพื้นที่ 

      50,000  44,850 5,150    1 ตค. 66 – 
30 กย. 67 

ส านักปลัด  

4 โครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า       50,000  47,858 2,142    17 พค.67 ส านักปลัด  
5 โครงการอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว 

ทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
240,000 205,864 34,136    1 ตค. 66 – 

30 กย. 67 
ส านักปลัด  

 รวม 408,000 332,371 75,629 5 0 0    
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาเด็ก  เยาวชน  สนับสนุนประเพณีท้องถิ่น  ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดหา จัดซื้อ สร้าง ก่อสร้าง  ปรับปรุง  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมงานวันเด็กแห่งชาติ       50,000 
โอนลด 10,000  

0 40,000    1-30 มค. 
67 

กองการศึกษา
ฯ 

 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

  1,323,830  825,402 498,428    1 ตค. 66 – 
30 กย. 67 

กองการศึกษา
ฯ 

 

3 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่
นักเรียนในพื้นที่ต าบลไพรขลา 

  2,700,000  2,091,600 608,400    1 ตค. 66 – 
30 กย. 67 

กองการศึกษา
ฯ 

 

4 อุดหนุนโครงการเทศกาลปลาไหล ข้าวใหม่
หอมมะลิ และงานกาชาด ชุมพลบุรี 

    130,000    130,000 0    1 พย.- 31 
ธค. 66 

กองการศึกษา
ฯ 

 

 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด "ไพร
ขลาเกมส์" 

    110,000 
โอนเพิ่ม 40,000  

150,000 0    6-7 กค. 
67 

กองการศึกษา
ฯ 

 

5 โครงการแข่งขันเรือยาวประเพณี       90,000 81,604 8,396    1-30 ตค. 
66 

กองการศึกษา
ฯ 

 

6 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์       50,000 
โอนเพิ่ม 30,000   

74,300 5,700    1-30 เมย. 
67 

กองการศึกษา
ฯ 
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7 โครงการเทศกาลปลาไหล ข้าวใหม่หอมมะลิ
และงานกาชาดชุมพลบุรี ประจ าปี 

    350,000 
โอนเพิ่ม 50,000    

400,000 0    1-31 ธค. 
66 

กองการศึกษา
ฯ 

 

 รวม 4,913,830 3,752,906 1,160,924 6 0 1    
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

5.1 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
- ไม่ได้จัดสรรงบประมาณไว้ 

 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.1  แนวทางการพัฒนาแผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม สนับสนุน ก่อสร้าง เพาะปลูก จัดหา จัดซื้อ  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพเกษตรกรและ
ศึกษาดูงาน 

      60,000  51,797 8,203    18 กค. 67 ส านักปลัด  

2 โครงการปลูกต้นไม้ ต าบลไพรขลา       25,000 
โอนเพิ่ม 15,000  

36,620 3,380    1 ตค. 66 
– 30 ตค. 

67 

ส านักปลัด  

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

      25,000  15,830 9,170    21 สค. 67 ส านักปลัด  

 รวม 125,000 104,247 20,753 3 0 0    
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7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
7.1 แนวทางการพัฒนา จัดกิจกรรม ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชาคม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ จัดหา จัดซื้อ ปรับปรุง  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ต้ัง

ไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ค่าใช้จ่ายในการรังวัดที่สาธารณประโยชน์    60,000  44,875 15,125    1 ตค. 66 – 
30 ตค. 67 

ส านักปลัด  

2 โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลไพรขลา 

     50,000  0    50,000    1 ตค. 66 – 
30 ตค. 67 

ส านักปลัด  

3 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

     20,000  19,332 668    30 กค. 67 ส านักปลัด  

4 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

   200,000 
โอนเพิ่ม 100,000  

250,746 49,254    26-29 สค. 
67 

ส านักปลัด  

5 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเฝูา
ระวังการคอรัปชั่นในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้แก่ประชาชนต าบลไพรขลา 

     30,000  12,852 17,148    11 กค. 67 ส านักปลัด  

6 โครงการวันท้องถิ่นไทย      20,000  0 20,000    1- 31 มีค. 67 ส านักปลัด  

7 โครงการลดอุบัติเหตุต าบลไพรขลา       30,000  27,202 2,789    1 มค. – 30 
เมย. 67 

ส านักปลัด  

8 โครงการเสริมสร้างการปูองกัน การปราบปราม
การทุจจริตประจ าปี 

      30,000  13,960 16,0640    10 เม.ย. 67 ส านักปลัด  

9 โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลาพบ
ประชาชน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      30,000  18,980 11,020    1 มีค.- 30 
เมย. 67 

ส านักปลัด  

10 อุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนงบประมาณ
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือด าเนิน
กิจกรรมวันช้างไทย 

      20,000     20,000 0    1- 31 มีค. 
67 

ส านักปลัด  
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11 อุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนงบประมาณ
เพ่ือการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

      20,000    20,000 0    1- 31 มีค. 
67 

ส านักปลัด  

12 อุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนในการให้การ
สงเคราะห์แก่ราษฎรที่ประสบความทุกข์ยาก
เดือดร้อนและผู้ด้อยโอกาส ตลอดทั้งช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย ประจ าปี 

      10,000  0    10,000    1 ตค.- 31 
ธค. 66 

ส านักปลัด  

13 อุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนในการให้การ
สงเคราะห์แก่ราษฎรที่ประสบความทุกข์ยาก
เดือดร้อนและผู้ด้อยโอกาส ตลอดทั้งช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย สนับสนุนภารกิจกิ่งกาชาด 
อ.ชุมพลบุรี 

      20,000    20,000 0    1 ตค.- 31 
ธค. 66 

ส านักปลัด  

14 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

      40,000 
โอนลด 20,000  

0 20,000    1 ตค.- 31 
ธค. 66  

กองคลัง  

15 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ภาษีท้องถิ่น       30,000  0    30,000    1 มค. - 31 
มีค. 67 

กองคลัง  

 รวม 690,000 447,947 386,644 10 0 5    

 
 
ครุภัณฑ์ ส านักงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

 แผนงานบริหารทั่วไป          
1 จัดซื้อตู้เหล็ก (แบบ 2 บาน)           6,000       6,000  0    1 ตค.- 31 

ธค. 66 
ส านักปลัด  

2 จัดซื้อตู้เหล็ก (แบบ 4 ลิ้นชัก)         13,400     13,400  0     ส านักปลัด  
3 จัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค์          25,000  17,900 7,100     ส านักปลัด  
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 แผนงานการศึกษา          
4 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ       249,000  234,000 15,000    1 ตค.- 31 

ธค. 66 
กองการศึกษาฯ  

5 จัดซื้อตู้เหล็ก         12,000    12,000 0     กองการศึกษาฯ  
6 จัดซื้อโต๊ะส านักงาน 10,200 10,200 0     กองการศึกษาฯ  
7 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ระบบ 

Inverter) จ านวน 3 เครื่อง (จ่ายขาด) 
141,600 126,000 15,600    1 สค.- 31 

ตค. 67 
กองการศึกษาฯ  

 แผนงานเคหะและชุมชน          
8 จัดซื้อตู้เก็บเอกสารบานเลื่อน 18,000 16,950 1,050    1 ตค.- 31 

ธค. 66 
กองช่าง  

 งานบริหารงานคลัง          
9 จัดซื้อตู้เหล็ก (ตู้รางเลื่อน) จ่ายขาด 103,000 98,000 5,000    1 สค.- 31 

ตค. 67 
กองคลัง  

 รวม 578,200 5,344,450 43,750 9 0 0 0   

 

 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

 แผนงานบริหารทั่วไป          
1 จัดซื้อไมค์โครโฟน 60,000 0 60,000    1 ตค.- 31 

ธค. 66 
ส านักปลัด  

 รวม 60,000 0 60,000 0 0 1 0   
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ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

 แผนงานบริหารทั่วไป          
1 จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า 9,500 9,200 300    1 ตค.- 31 

ธค. 66 
ส านักปลัด  

 รวม 9,500 9,200 300 1 0 0 0   
 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

 แผนงานบริหารทั่วไป          
1 จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 12,500 12,500 0    1 ตค.- 31 

ธค. 66 
ส านักปลัด  

 งานบริหารงานคลัง          
2 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก         48,000    48,000 0     กองคลัง  
3 จัดซื้อเครื่องปริ๊นเตอร์ (เลเซอร์หรือ LED)           8,900      8,900  0     กองคลัง  
4 จัดซื้อเครื่องปริ๊นเตอร์ (Multifunction)           8,000      8,000  0     กองคลัง  
 แผนงานการศึกษา          

5 จัดซื้อเครื่องปริ๊นเตอร์ (Multifunction) 2 เครื่อง 16,000 16,000 0     กองการศึกษาฯ  
6 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One (จ่ายขาด) 40,000   40,000   0     กองการศึกษาฯ  
7 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ (Multifunction) (จ่ายขาด) 16,000 16,000 0     กองการศึกษาฯ  

 รวม 149,400 149,400 0 7 0 0 0   
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ครุภัณฑ์ก่อสร้าง  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

 แผนงานบริหารทั่วไป          
1 จัดซื้อเครื่องอัดอากาศ (ปั้มลม)   66,000 66,000 0    1 กย. – 31 

ตค. 67 
ส านักปลัด  

 รวม 66,000 66,000 0 1 0 0    
 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

 แผนงานบริหารทั่วไป          
1 จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) (จ่ายขาด) 1,302,000 1,302,000 0    1 ตค. 67 – 

30 เมย. 68 
ส านักปลัด  

 แผนงานเคหะและชุมชน          
2 จัดซื้อรถกระเช้า (จ่ายขาด) 2,800,000 2,800,000 0    1 ตค. 67 – 

30 เมย. 68 
กองช่าง  

 งานบริหารงานคลัง          
3 จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) แบบดับเบิ้ลแค็บ 

(จ่ายขาด) 
850,000 850,000 0    1 ตค. 67 – 

30 เมย. 68 
กองคลัง  

 รวม 4,187,000 4,187,000 0 0 3 0    
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ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยกเลิก/ไม่ได้
ด าเนินการ 

 แผนงานบริหารทั่วไป          
1 จัดซื้อจอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟูา (จ่ายขาด) 45,000 45,000 0    1 ตค. 67 – 

30 เมย. 68 
ส านักปลัด  

 รวม 45,000 45,000 0 0 1 0    
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ผลการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา ได้ด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  

256๗ และโครงการอื่น ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากรัฐบาล หน่วยงานราชการในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบ
ความส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง (รายละเอียดดังรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีนี้) 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา มีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก แต่ไม่

สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ ๑๐๐ ของแผนพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจากมีงบประมาณที่
จ ากัด ประกอบกับบางช่วงเกิดภัยธรรมชาติ ช่วงฤดูฝน เกิด อุทกภัยน้ าท่วม วาตภัย ท าให้ผลการปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่เป็นไปตามเปูาประสงค์ และไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลาได้ตามแผนงานที่วางไว้  

ข้อเสนอแนะ  
      ควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วน าไปจัดท างบประมาณ
ประจ าปีให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ และเตรียมงบประมาณในการรองรับเหตุภัยธรรมชาติที่ต้องเข้าช่วยเหลือได้
ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน ในส่วนของโรคติด  ควรเตรียมความพร้อมทั้งในด้านยุทธศาสตร์ การวางแผน การ
ด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องรองรับสถานณ์การของโรคฯ ซึ่งอาจมีความรุนแรง เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด และให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
โปร่งใส แก้ไขปัญหาเป็นไปตามความต้องการอย่างแท้จริง ประชาชน หน่วยงานของรัฐ เอกชนและผู้มีส่วนได้เสีย 
สามารถให้ข้อเสนอแนะให้ค าปรึกษา แนะน า ต่อผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลาได้ท่ี 
www.phaikala.go.th หรือที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลไพรขลา หมายเลขโทรศัพท์ 044 545132-3 
 
 
 
           (นายเฉลิมชัย  คารศรี) 
                     นายกองค์การบริหารสว่นต าบลไพรขลา  

http://www.phaikala.go.th/
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ภาคผนวก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2 

     
 

     
 
2. โครงการถนนดินลงหินคลุก หมู่ที่ 3 

     
 

     
 
3. โครงการก่อสร้างถนนคสล.หมู่ที่ 5 
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4. โครงการถนนดินลงหินคลุก หมู่ที่ 6 

     
 

     
 
5. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 7 

     
 

     
 
6. โครงการถนนดินลงหินคลุก หมู่ที่ 7 
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7. โครงการวางท่อระบายน้้าพร้อมบ่อพัก หมู่ที่ ๗ บ้านม่วงสวรรค์  (จ่ายขาด) 

     
 

     
 
8. โครงการถนนดินลงหินคลุก หมู่ที่ 8 

     
 

     
 
9. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 9 
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10. โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 10 

     
 

     
 
11. โครงการก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 11 

     
 

     
 
12. โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 12 
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13. โครงการปรับปรุงระบบน้้าประปา (ม.12) 

     
 

     
 
14. โครงการเทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก ศพด.บ้านไพรขลา (จ่ายขาด) 

     
 

     
 
15. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านไพรขลาน้อย 
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16. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 11 

     
 

     
 

   
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
1. โครงการสร้างความปลอดภัยทางน้้า เด็กลอยตัวได้ ว่ายน้้าเป็นเล่นน้้าปลอดภัย 

     
 

     
2. โครงการให้ความรู้เรื่องยาเสพติดและการจราจรในสถานศึกษา 
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3. โครงการให้ความรู้และป้องกันการเกิดอัคคีภัย 

     
 

     
 

     
 

4. โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ้า อบต. ไพรขลา 

     
 

     
5. โครงการเตรียมความพร้อมสู่วัยผู้สูงอายุและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
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6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและครอบครัว 

     
 

     
 
7. โครงการศึกษาดูงานการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างแนวคิดการประกอบอาชีพแก่ประชาชน  

     
 

     
 
8. โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพแก่ประชาชน 

       
 

       
 
 
 
 
 



~ 38 ~ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕6๗ 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
1. โครงการบริหารจัดการขยะต้าบลไพรขลา 

     
 

     
2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ 

     
 

     
3. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

     
 

     
4. โครงการอุดหนุนส้าหรับการด้าเนินงานตามแนว ทางโครงการพระราชด้าริด้านสาธารณสุขมูลฐาน  
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

      
 

     
 

          
2. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนในพื้นที่ต้าบลไพรขลา 
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3. อุดหนุนโครงการเทศกาลปลาไหล ข้าวใหม่หอมมะลิ และงานกาชาด ชุมพลบุรี  

     
 

     
4. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด "ไพรขลาเกมส์" 

     
 

     
5. โครงการแข่งขันเรือยาวประเพณี 
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6. โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 

     
 

     
7. โครงการเทศกาลปลาไหล ข้าวใหม่หอมมะลิและงานกาชาดชุมพลบุรี ประจ้าปี  

     
 

     
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

- ไม่ได้จัดสรรงบประมาณไว้ 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพเกษตรกรและศึกษาดูงาน 
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2. โครงการปลูกต้นไม้ต้าบลไพรขลา 

     
 

     
3. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด้าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

     
 

     
 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
1. ค่าใช้จ่ายในการรังวัดที่สาธารณประโยชน์ 

     
 

     
 
 
 
 
 



~ 43 ~ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕6๗ 

 

2. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

     
 

     
3. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานนอกสถานที่  

     
 

     
4. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ประชาชน
ต้าบลไพรขลา 

     
 

     
5. โครงการลดอุบัติเหตุต้าบลไพรขลา 
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6. โครงการเสริมสร้างการป้องกันการปราบปรามการทุจจริตประจ้าปี 

     
 

     
7. โครงการองค์การบริหารส่วนต้าบลไพรขลาพบประชาชนประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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8. อุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนในการให้การสงเคราะห์แก่ราษฎรที่ประสบความทุกข์ยากเดือดร้อนและ
ผู้ด้อยโอกาสตลอดทั้งช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย สนับสนุนภารกิจกิ่งกาชาด อ.ชุมพลบุรี 

     
 

     
ครุภัณฑ์ 
1. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ (ศพด.ไพรขลา) 

     
 

     
 
2. คอมพิวเตอร์ กองการศึกษา ,ศพด.ไพรขลา 
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3. จัดซื้อเครื่องอัดอากาศ (ปั้มลม)  ส้านักปลัด 

 
4. จัดซื้อจอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ส้านักปลัด 

   
5. จัดซื้อตู้เหล็ก (ตู้รางเลื่อน) 

 
6. จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า 
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7. จัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค์  

   

8. จัดซื้อตู้เหล็ก (แบบ 4 ลิ้นชัก) 

   
9. จัดซื้อตู้เหล็ก ศพด. โพนม่วง ศพด.ไพรขลา 

   
10. จัดซื้อเครื่องส้ารองไฟ 

 



 


